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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Guadassuar

2024/01335 Anuncio del Ayuntamiento de Guadassuar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria, para cubrir en propiedad una plaza de
técnico/a de gestion administrativa, grupo de clasificacion A, subgrupo
A2, naturaleza de funcionario/a de carrera, escala administracion
general, por turno libre mediante sistema de seleccion por
concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico del afio
2023.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre
de 2023, en ejercicio de las competencias delegadas por Resolucidn de Alcaldia nam.
791 de 12 de julio de 2023, acordd aprobar las siguientes Bases que van a regir, en
una unica convocatoria, para cubrir en propiedad una plaza vacante en plantilla con
la denominacién de Técnico de Gestidon Administrativa (TAG), grupo de clasificacién
A, subgrupo A2 naturaleza de funcionario/a de carrera, escala Administracion
General, por turno libre mediante sistema de selecciéon por concurso-oposicion,
incluida en la OPE del afio 2023:

VER ANEXO

Este edicto se hace publico para conocimiento general y conforme a lo
dispuesto en las bases que anteceden.

Guadassuar, a 29 de enero de 2024. —El alcalde, Vicente José Estruch
Bellver.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/01335

Ndm. 39

23-2-2024

Pag.

b@p Valencia

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISIONAR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (TAG), Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE LA INDICADA CATEGORIA.

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision por funcionario de carrera
de una plaza de Técnico de Gestion Administrativa, incluida en la oferta de empleo publico de
2023 de este ayuntamiento publicada en el BOP de Valencia n° 79 del 25 de abril del 2023.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Denominacién de la plaza: Técnico de Gestién Administrativa.

1.2 Grupo A Subgrupo: A2.

1.3 Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.4 Escala: Administracién General.

1.5 Subescala: Técnica.

1.6 Clase: Técnico Medio.

1.7 NUmero de plazas convocadas: 1 por el turno libre.

1.8 Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

1.9. Requisito del conocimiento del valenciano: se establece como requisito el conocimiento del
valenciano en su grado medio (C1 Mitja).

Segunda. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

(TRLEBEP).

- (supletoriamente) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba

- Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 6 de abril, de la Funcién Pdblica Valenciana (LFPV).

- Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86, de
18 de abril, en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicié de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad

del personal de la funcién publica valenciana.

del personal al servicio de la administracién general del estado y provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacién supletoria en la Administracién local.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finaliza

el plazo de admisién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso a la funcion publica de
nacionales de otros estados establecidos en el art. 57 del TRLEBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso a
la funcién publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para funciones o cargos
publicas por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segln lo previsto en el TRLEBEP para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Estar en posesion del certificado de “Grau Mitja o C1” de valenciano de la JQCV o equivalente
homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esports.

g) Abonar el importe de la tasa correspondiente, segun lo previsto en la Base Cuarta, apartado
4.3.

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Base Cuarta, apartado 4.3,
estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de ésta, deberan acompafar
a la solicitud la documentacién acreditativa del derecho a la exencién o reduccién corres-
pondiente.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y presentacién de instancias

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Guadassuar, sito en la
sede electronica https://sede.Guadassuar.es y accesible desde la pagina web
https://www.Guadassuar.es. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

4.2. Las solicitudes de participacion en el proceso, deberan presentarse en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE,
debiendo presentarse telematicamente utilizando el tramite Proceso de seleccion de Técnico de
Gestion  Administrativa, disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.Guadassuar.es. Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen como requisito, referidas a la fecha en que
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termine el plazo de presentacién de instancias.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las bases que rigen la
convocatoria, incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos personales
incluida en las Bases.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Derechos de Examen, por la participacion en el presente proceso, se fijan en 60 euros.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante autoliquidacién, accesible desde el propio tramite de solicitud, -Proceso de
seleccién de Técnico de Gestidon Administrativa.

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusién de la persona aspirante del
proceso selectivo.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

A la instancia tendra que acompafiarse copia de:
a) DNI.

b) Titulacion requerida, copia autentificada o documento original de la titulacién exigida. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que expiré el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las
equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacién aportada por el aspirante expedido
al efecto por la Administracién Educativa competente. En el mismo sentido, habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administraciéon espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero. de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de derechos de examenes, haciendo constar nombre, apellidos y DNI del
aspirante, y el concepto del proceso de seleccién.

¢) Justificante de los derechos de examen por autoliquidacién, que se fijan en 60 €.

d) Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes manifestaran en la instancia que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos de examen.
El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Guadassuar.

4.4. Diversidad funcional. Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional,
necesiten adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, tendran que formular la peticién correspondiente en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, dentro del plazo establecido a este efecto, con mencién concreta a la
adaptacion o adaptaciones necesarias. Igualmente tendran que aportar dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de diversidad funcional,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de diversidad funcional reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador
aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso a la ocupacién publica de personas con diversidad funcional (BOE de 13
de junio del 2006).
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Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en funcién de lo declarado por estos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones o enmendar los defectos
que hayan motivado la exclusion. Asi mismo, en este plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Seran corregibles los errores de hecho sefialados en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, como son los
datos personales del interesado, fecha, firma o érgano al cual se dirige.

No serdn corregibles, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el término de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales como;

-no hacer constar que reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

-presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiendo.

-la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias o el
pago parcial de estos.

Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de ninguna enmienda, la resolucién
provisional acontecera definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a
definitiva la lista hasta entonces provisional de admitidos y excluidos mediante resolucién que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como la orden de llamamiento de los
aspirantes, segun el resultado del sorteo al cual se refiere la base 7. En la misma resolucién se
nombrard a los miembros del érgano técnico de seleccién, y se los convocard para su
constituciéon, nombrandose suplentes de todos los miembros.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tabléon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Guadassuar, sito en la sede electronica
https://sede.Guadassuar.es y accesible desde la pagina web.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, y de igual o superior categoria a la plaza que se convoca:

- Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guadassuar perteneciente a un
grupo de titulacién de nivel académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a de carrera de la Corporacién, en
quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica, con titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. La
designacion de todos los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

6.2. Todos los miembros del Tribunal serdn nombrados por la Alcaldia, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y especialidad (profesionalidad) de sus miembros;
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia del Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
6.3. El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas quienes se limitaran al ejercicio
de sus respectivas especialidades y colaboraran con los Tribunales. La designacién se hara
publica junto con la composicion del Tribunal.

6.4. Los miembros del Tribunal estaran sometidos al régimen de la abstencién y recusacion
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previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. A efectos del que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal que actlia en esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucién que
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base quinta.

Los anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de anuncios Electrénicos de la Corporaciéon con al menos 24 horas de antelacion del
comienzo de éstos, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio.
En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 3 dias.

Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios Electrénico del Ayuntamiento a efectos de
notificacién conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho en caso de inasistencia, o cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio una vez iniciadas las pruebas, aunque se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta
admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

La orden de actuacion de los aspirantes que tengan que realizar los correspondientes ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente sera lo determinado previamente por la Generalitat
Valenciana para la seleccién de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a que se refiere el
articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan su identidad,
a cuyo fin tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Siempre que las
circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las personas aspirantes.

Octava. Sistema selectivo.

El sistema selectivo es de conformidad con la oferta de empleo publico de 2023 de este
ayuntamiento publicada en el BOP de Valencia n° 79 del 25 de abril del 2023. el de Concurso-
Oposicion.

A) Fase Oposicion (que supondra el 80% de la nota final). Cada ejercicio se calificara segun lo
indicado en la presente Base octava:

Primer ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio. 0 a 10 puntos. Para superarlo tendran que alcanzar
una puntuacion de 5 puntos.

Consistird a contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas basado en las materias que
figuran en el temario de estas Bases (Bloques |, Il y Ill), y podran preverse preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 60 anteriores. En la
correccion de este ejercicio se penalizard por cada error con un tercio del valor de respuesta
correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 2 horas.
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Segundo ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas de tres relacionados con los contenidos. Para superar el ejercicio se tendra que
alcanzar una puntuacién minima de 6 puntos sobre 15 en cada uno de los temas, debiendo
obtener en el conjunto del ejercicio una puntuacién minima de 15 puntos.

El ejercicio serd posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica. El tribunal no podra
valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas. Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere
necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos. En este ejercicio se valorara la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresién escrita. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de un maximo de
2 horas y media.

Tercer ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio. 0 a 40 puntos. Consistira en la resolucién por escrito
de dos supuestos practicos relativos a las materias incluidas en el temario anexo a estas bases,
para el cual se permite el uso de textos normativos sin comentarios. Para superarlo tendran que
alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos sobre 20 en cada supuesto practico. Sera el
tribunal quien decida el tiempo para la realizacién del ejercicio.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica. Una vez leido, el Tribunal
podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de veinte
minutos. En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion
escrita y oral del aspirante.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 2 horas y media.

B) Fase Concurso.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017). A estos efectos, presentaran, en el registro del
Ayuntamiento o a través del trdmite Proceso de seleccién de Técnico de Gestién Administrativa,
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento https://www.Guadassuar.es, en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados de la Fase Oposicion,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todo aquel mérito que el concursante no alegue o no acredite debidamente, no sera tenido en
cuenta.

La puntuacion maxima de la fase concurso sera del 20% de la puntuacién final (20 puntos), y se
valorard con arreglo al siguiente detalle:

1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 12 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas Administraciones
Publicas como Técnico/a de Administracién General o Técnico/a de Gestidon Administrativa, como
Letrado/a de los Servicios Juridicos en plaza de categoria correspondiente a Subgrupo A1, o A2,
o como funcionaria de habilitacién nacional (FHCN):

Por cada mes cOmMPIeto.....cocceveereeinnenrcceeeeneeeeeeees 0,20 puntos.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.
La experiencia laboral se acreditara con certificado de servicios prestados y vida laboral.

2. Méritos académicos: hasta un maximo de 8 puntos.
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Se valoraran los apartados:

1.1 Cursos de formacién: hasta un maximo de 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con temas de caracter general de la
Administracién y con el puesto de Técnico de Administracién General que hayan sido impartidos
o cursados por el interesado, y que hayan sido impartidos por cualquier Administracién Publica,
Organismo Publico, Institutos y Escuelas Oficiales de formacién de funcionariado y personas al
servicio de la Administracion (INAP, IVAP...), Universidades y Organizaciones Sindicales, todos
debidamente homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 15 a 24 horas de duracién: 0,05 puntos por curso
- De 25 a 49 horas de duracion: 0,10 puntos por curso
- De 50 a 74 horas de duracion: 0,20 puntos por curso
- De 75 a 99 horas de duracion: 0,30 puntos por curso
- De 100 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
- De 200 a 499 horas de duracién: 1,00 puntos por curso

En ninglin caso se puntuaran en este apartado curso de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan. Asimismo, y en el supuesto del mismo curso
presentado en varias ediciones, éstos se valorardn por una sola vez y Unicamente el Ultimo
realizado, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.
Los justificantes de la formacién que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas, y en el supuesto de créditos, debera justificarse su equivalencia con las horas a que
correspondan. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

2.2. Titulaciones superiores, hasta un maximo de 2 puntos. Distintas de la requerida para el
puesto y de igual o superior nivel en materias que estén directamente relacionadas con las
funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

O Licenciatura/Grado/Master/Doctorado....... 2 puntos.

Para méritos relativos a titulaciones y cursos de formacién, las personas aspirantes deberan
especificar en la relacién que presenten junto con su solicitud de participacion, aquellos que
alegan para ser valorados en los diferentes apartados. No obstante, el Tribunal decidira.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, el Tribunal
expondrd al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase,
concediéndole un plazo de 5 dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen oportuno en relaciéon con la valoracion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el tribunal publicard la relacién definitiva
de aprobados por orden de puntuacién.

Novena. - Calificacién y propuesta del tribunal. Calificacién.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion, si persistiera el empate se acudird en segundo término a la calificacion mas alta por
méritos de experiencia, y si continuara el empate, a la puntuacion mas alta obtenida por
formacion.
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La relacion final de aprobados se publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento. Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccién a la Alcaldia
Presidencia, con propuesta de nombramiento del aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido en el proceso selectivo.

De no tomar posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, o renuncia, se perderan todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En este
caso, de acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las plazas,
el érgano convocante requerira del tribunal relacién complementaria de aspirantes aprobados
que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
en practicas.

Décima. - Presentacion de documentos.

Se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de veinte dias habiles presente
los documentos que acrediten los requisitos de las bases de la convocatoria y demas previstos
en la normativa de aplicacion, art. 19 Decreto 3/2017.

Se adjuntara:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de
aportarse declaracién jurada no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las correspondientes funciones.

c) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad
de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Undécima. - Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacién por el aspirante y siendo ésta conforme, la Alcaldia procedera al
nombramiento como funcionario de carrera en practicas de la persona aspirante aprobada en la
plaza objeto de la presente convocatoria por un periodo de 6 meses.

Si el aspirante que no supera el periodo de practicas, perdera el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado
la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién.

Finalizado el periodo de practicas, el aspirante tomara posesiéon como funcionario de carrera, en
el periodo de 1 mes. De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En
este caso, de acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las
plazas, el 6érgano convocante requerira del tribunal relacion complementaria de aspirantes
aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario en practicas.

Bolsa de trabajo:
Finalizado el procedimiento selectivo se creard una bolsa de trabajo. Integraran la bolsa de

trabajo los aspirantes, que, habiendo participado en el procedimiento selectivo, hayan aprobado
algun ejercicio segun el orden de prioridad que obtenga por la puntuacién conseguida y con
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preferencia de quienes hayan aprobado un mayor niumero de ejercicios, ocuparan los primeros
puestos aquellos participantes que han superado todos los ejercicios. Esta bolsa tendra una
duracién maxima de dos afios pudiéndose prorrogar Unicamente el tiempo necesario hasta la
constitucién de nuevas bolsas.

Selecciéon y nombramiento:

1. Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento, se avisara mediante la remisién
de correo electronico, y de conformidad con el orden de puntuacion resultante, al interesado
correspondiente, debiendo acreditarse por el departamento de personal la oportuna diligencia
acreditativa del llamamiento efectuado.

2. La persona llamada se le concede el plazo maximo de 2 dias habiles para personarse en el
Ayuntamiento con la siguiente documentacién (original o en fotocopia debidamente
compulsada):

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

- Datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente convocatoria.

- Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracién Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracién de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Los aspirantes que dentro del plazo indiciado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, no podran ser nombrados.

4. Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5. El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando por el
que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que haya sido llamado otras
veces. No se efectuara llamamiento a la persona a la que procede llamar segin el orden
establecido, si presta servicios en el Ayuntamiento y el puesto objeto de cobertura no supone
una mejora o una mayor estabilidad respecto del puesto que ocupa. En este caso la persona
interesada mantendra su posicién en la bolsa.

6. La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo,
supondra que la persona llamada pase al ultimo puesto de la Bolsa, por lo que no podra ser
llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber finalizado las llamadas a
la totalidad de los incluidos en la bolsa. En el caso de que se acredite la imposibilidad de
incorporarse en ese momento por causa justificada, conservara su puesto en la bolsa.

7. En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino se mantendra al
candidato en su puesto en la bolsa correspondiente, salvo cuando la finalizacién sea por renuncia

del interesado, en cuyo caso el interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo Se producira la baja automatica en la correspondiente

10
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bolsa de trabajo por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigido o
de las circunstancias aletadas para su inclusién en la bolsa.

C) Renuncia justificada

1. Se considerara justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser
debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para
el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) En caso de adopcién, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta semana con
posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion. d) En caso de paternidad, si la renuncia
se produce dentro de los quince dias contados desde el nacimiento y/o adopcion.

En los anteriores supuestos se generard el derecho a ser mantenido en el nimero de orden
correspondiente en la bolsa, en el resto de casos se pasara al Ultimo lugar de la bolsa.

Duodécima. - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las
presentes bases. Se estara a lo dispuesto en la normativa general y supletoria de aplicacion.

Decimotercera. - Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas.

Decimocuarta. Periodo de practicas.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa presentacién de la documentacién
exigida en la base undécima, serdn nombradas funcionarias en practicas por un periodo de seis
meses, asi como tomara posesion como tal en el periodo de un mes. El nombramiento se
publicarad en tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Guadassuar, sito en la sede
electrénica https://sede.Guadassuar.es y accesible desde la pagina web.

Durante el periodo de practicas, se valorara la capacidad para el ejercicio de las tareas propias de
la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo, emitiéndose informe al respecto por la Secretaria
del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue. Los aspirantes que no superasen el periodo
de practicas perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, lo que exigira
la tramitacion de un procedimiento con audiencia al interesado y resolucién motivada del 6rgano
competente.

Decimoquinta. Nombramiento, toma de posesion y prestacion de juramento o promesa.

Superado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera,
continuando en la prestaciéon de servicios tomando en tiempo y forma la correspondiente
posesion como funcionario de carrera.

El nombramiento se publicara en el Boletin oficial correspondiente.

11
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Decimosexta. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de éstay de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa, a partir del momento de su publicacién.

Informacion sobre el tratamiento de datos personales:

Proteccion de datos de caracter personal

Responsable |Ajuntament de Guadassuar
del IC/ Major, 45, 46110 Guadassuar, Valencia (Espafia); Tfno.: 96 2570000
tratamiento

Delegado de

Proteccién de
Datos Joaquin Barbera Ahuir (Funcionario de Carrera Ajuntament de Guadassuar)

Plazo de conservacién

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter |Por regla general, los datos relativos a este uso
personal es para su participacion en el proceso de|seran conservados durante el plazo en el cual el
seleccion de personal que esta llevando a cabo este |proceso de seleccién pueda ser impugnado en via
IAyuntamiento. ladministrativa o judicial.

Usosy L ;
finalidades de En caso de constlltuuon deAboIsg de trabgjo el
los @i plazo se extendera al de la vigencia de la misma.

Legitimacion [Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién se transmitiran dichos datos a los juzgados y Tribunales
competentes.
I En caso de autorizacién por el interesado, los datos podran cederse a otras Administraciones Publicas,

Destinata len caso de formalizarse convenio de cesi6n de la Bolsa de trabajo que se constituya y a los solos efectos
”oj de los de la utilizacién de tal Bolsa por la administracién correspondiente.
atos

' I No se realizan transferencias internacionales de datos.
(cesiones L La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de seleccion

2 serdn publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Guadassuar como en los tablones de
tranjsfe)re anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento de Guadassuar.

ncias
Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitaciéon o, en su
caso, Oposicion. Las formas de ejercicio de los citados derechos son las siguientes:
a)Dirigirse directamente al responsable del tratamiento, arriba indicado, a través de la sede electrénica
https://sede.Guadassuar.es/). Haciendo referencia al ejercicio de derechos de proteccién de datos, o
presen-cialmente, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Guadassuar sita en la Calle Major, 45,

Derechos ICP 46110, Guadassuar (Valencia), pudiendo asimismo presentar su solicitud por cualquiera de los

medios admitidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) (www.agpd.es), de
lacuerdo con lo sefialado en el articulo 77 del RGPD.
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Anexo Temario

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensiéon de los derechos
fundamentales. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Regulacion
constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracion publica: concepto. La
Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 7. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

Tema 8. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
Tema 9. La potestad organizadora de la Administracién. Creacion, modificacion y supresién de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.
Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La
jerarquia, la coordinacién y el control.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 11. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los
actos administrativos. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 16. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcién de medidas provisionales. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

Tema 17. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 18. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
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expresa. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucién expresa: silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 19. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 21. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de
la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.
Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 23. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.
Tema 24. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Bloque 11

Tema 25. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 26. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion. Tramitacion de urgencia y tramitaciéon de
emergencia. El pliego de clausulas administrativas y el pliego de prescripciones técnicas.

Tema 29. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Especial referencia al contrato menor.
Tema 30. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién
de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

Tema 31. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 32. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 33. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.
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Tema 34. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 35. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Especialidades en los
contratos de servicios que conllevan prestaciones directas a favor de la ciudadania. Resolucién.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 36. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publicay los servicios publicos. Servicio publico local. Formas de gestién.

Tema 37. La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas. Licencias, declaraciones responsables y
comunicaciones en el ambito local.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Justificacién de las subvenciones publicas. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 39. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Particularidades en el ambito local.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y alienacién. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales. Particularidades en el ambito local.

Tema 41. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 42. El acceso al empleo publico local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Tema 43. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion estatutaria local.
Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva. Los
deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. El derecho del trabajo. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modalidades de contrato de trabajo. Modificacién, suspensiony
extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. El salario. Clases de salarios. La
jornada de trabajo. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 45. La legislacién mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Clases de empresarios. El Registro Mercantil. Las cuentas anuales. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa. Concurso de acreedores. La sociedad anénima. La
sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.
Tema 46. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente. Delitos contra la Administracién publica.

Bloque Ili

Tema 47. El régimen local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. Ley de régimen local de la Comunitat Valenciana. El
principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
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Tema 48. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 49. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 50. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 51. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 52. La provincia. La cooperacion municipal y la coordinacién en la prestacién de
determinados servicios. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios.

Tema 53. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidades. Elecciéon de
concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el dmbito local. El
recurso contencioso-electoral.

Tema 54. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 55. Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacion. La prérroga del presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Pagos a justificar y anticipos de
caja fija. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Proyectos de gastos:
especial referencia a los gastos con financiacion afectada. La liquidacién del presupuesto. Los
remanentes de crédito y su incorporacion. El remanente de tesoreria. La cuenta general de las
entidades locales: formacién y contenido.

Tema 58. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos. Los reparos, las
observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Comprobaciéon material de la
inversion. La omisién de la funcién interventora. Control financiero, control permanente y
auditoria publica en las entidades locales. El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector publico local. La responsabilidad contable: concepto.

Tema 59. Los recursos de las haciendas locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposiciéon y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 60. Los tributos locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Otras prestaciones
de derecho publico.

Tema 61. La gestidn, la inspeccién y la recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestién dictados en materia de haciendas locales.
La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 62. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional del
urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.
La Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 63. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica.
El estatuto basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. El
estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones

16



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/01335

Ndm. 39

23-2-2024

Pag.

b@p Valencia

urbanisticas.

Tema 64. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El
régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por
razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 65. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los patrimonios
publicos de suelo. El derecho de superficie. La inscripcién de actas de naturaleza urbanistica en
el Registro de la Propiedad.

Tema 66. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 67. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

Tema 68. La intervencién del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica.

Tema 69. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones. La coordinacion de las policias locales.
Proteccion civil. Los servicios de prevencién y extincion de incendios. Las competencias
municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad viaria. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 70. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica.

Tema 71. Las competencias de las entidades locales en materia de gestiéon de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuaciéon y tratamiento de las aguas residuales.
Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de
actividades.

Tema 72. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencidén municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 73. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico.
Competencias de las entidades locales en materia de turismo.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, y sin perjuicio de cualesquiera otros que estime oportunos, recurso de reposicién en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante este organo, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con sede en la capital de la provincia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién -articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 209 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa-. No obstante, y para el caso de Administraciones, no cabra interponer
recurso en via administrativa, debiendo estarse a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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